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VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 099-2023-GM/MVES, de fecha
28 de febrero de 2023, el Informe N° 310-2023-UGRH-OGA/MVES, de fecha 22 de marzo de 2023,
emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Memorando N° 436-2023-OPP/MVES,
de fecha 31 de marzo de 2023, emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N° 27680 ‘Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en su Articulo
194°, sefiala que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)";

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica
de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de conformidad al literal b) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece como
una de las causas de extincion del contrato de trabajo a “La renuncia o retiro voluntario del
trabajador”;

Que, el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
650, establece que: “La compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social
de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y
su familia”;

Que, el Articulo 2° del cuerpo legal mencionado, establece que: “La
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral; cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos.

La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en
la institucion elegida por el trabajador. Efectuado el depésito queda cumplida y pagada*la
‘5.;76}," obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de depésito insuficiente o
- < que resultare diminuto.

@ Lo establecido en este articulo es de aplicacion obligatoria para los

{frabajadores de la administracion publica sujetos al régimen de la actividad privada del Decreto
° _.legislativo N° 728 y a los servidores civiles que ingresan al nuevo régimen del servicio civil
M\,‘ééstablecido por la ley 30057, Ley del Servicio Civil™:

Que, mediante Acta de Cumplimiento N° 56-2022-OGA/MVES de fecha
27 de mayo de 2022, se procedi6 a reconocer la existencia de un contrato de trabajo a favor de la
sefiora Bertha Rodriguez Aguilar, bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
Decreto Supremo N° 728, desde el 01 de octubre de 2011 al 28 de febrero de 2018; y atendiendo
a la disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se ordené
su reposicion en el mismo puesto de trabajo que ocupaba a la fecha de despido, o de ser el caso
en otro similar sin afectar su categoria, ello sujeto al régimen laboral de la actividad privada y bajo
una relacion laboral de caracter indeterminado, a partir del primer dia habil del afio 2023, el cual
la demandante se negd a suscribir;

Que, mediante Memorando N° 873-2022-PPM/MVES de fecha 07 de
diciembre de 2022 el Procurador Publico Municipal hace constancia que el 06 de diciembre de
2022 se llevd a cabo la diligencia de Audiencia de Reposicién Definitiva Virtual en el cual la
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demandante Bertha Rodriguez Aguilar acepto los términos del Acta de Cumplimiento N° 056-2022-
OGA/MVES a través del cual se indica que sera repuesta a partir del primer dia habil del afio 2023:

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 099-2023-
GM/MVES, de fecha 28 de febrero de 2023, se declar¢ el cese definitivo, por causal de renuncia
voluntaria de la servidora Sra. BERTHA RODRIGUEZ AGUILAR identificada con D.N.l. N°
24948937, servidora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, con eficacia a partir

del 16 de enero de 2023;

Que, con Informe N° 310-2023-UGRH-OGA/MVES, de fecha 22 de marzo
de 2023, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remite a la Oficina General de
Administracién la liquidaciéon de beneficios sociales de la sefiora BERTHA RODRIGUEZ
AGUILAR, por el monto total ascendente a S/ 182.95 (Ciento ochenta y dos con 95/100 /100
Soles), segun el siguiente detalle: Compensacién por Tiempo de Servicios desde 01 de enero del
2023 al 15 de enero del 2023 S/ 43.30; Proporcional de gratificacion del mes de julio 2023 S/93.10;
Vacaciones truncas desde 01 de enero del 2023 al 15 de enero del 2023 S/ 42.71 y aporte a

EsSalud 9% S/ 3.84;

Que, con Memorando N° 209-2023-OGA/MVES, de fecha 23 de marzo de
2023, la Oficina General de Administracion solicité a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
certificacion presupuestal por el monto de S/ 182.95 (Ciento ochenta y dos con 95/100 Soles),
a favor de BERTHA RODRIGUEZ AGUILAR;

Que, con Memorando N° 436-2023-OPP/MVES, de fecha 31 de marzo de
2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga Certificacion Presupuestal para el pago de
beneficios sociales a favor de BERTHA RODRIGUEZ AGUILAR, por el monto de S/ 182.95
(Ciento ochenta y dos con 95/100 Soles), para el presente ejercicio fiscal, segtin el siguiente

detalle:
PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

DIVISION FUNCIONAL 006

._"‘. GRUPO FUNCIONAL 0008

. META 0039

¢ FUENTE DE FTO 02
© RUBRO DE FTO 09
ESPECIFICA DE GASTO 2.1.19.12
ESPECIFICA DE GASTO 21.19.21
ESPECIFICA DE GASTO 21.19.33

ESPECIFICA DE GASTO 2.1.31.15

GESTION

ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

AGUINALDO $/93.10
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) S/43.30
COMPENSACION  VACACIONAL  (VACACIONES  S/42.71
TRUNCAS)

CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/3.84

Que, la Oficina General de Administracion realizoé el registro en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF, respecto del pago de los beneficios sociales con la
Certificacion de Credito Presupuestal N° 2429-2023, por el importe de S/ 182.95 (Ciento ochenta

y dos con 95/100 Soles);

Que, en virtud de los argumentos precedentemente expuestos, y de
conformidad con lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades y el numeral 31.15 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones con enfoque
de Gestion de Resultados, aprobado mediante Ordenanza N° 479-MVES Ordenanza que modifica
la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de
Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza

N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la suma de S/ 182.95 (Ciento
ochenta y dos con 95/100 Soles) a favor de la ex servidora BERTHA RODRIGUEZ AGUILAR,
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omo pago de la Liquidacién de sus Beneficios Sociales, en merito a las consideraciones
Afumc,pﬂuoc«\%xpuestas en la presente Resolucion.
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O L ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago de S/ 182.95 (Ciento
ochenta y dos con 95/100 Soles) a favor de la ex servidora BERTHA RODRIGUEZ AGUILAR,
por concepto de Liquidacion de sus Beneficios Sociales, de acuerdo a la Certificacion Presupuestal
otorgada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, teniendo en consideracion la retencion de

S/ 3.84 (Tres con 84/100 Soles) por los Aportes a ESSALUD.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
Resolucién a la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria y a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanps la notificacion de la presente resolucién conforme a Ley, a la ex servidora BERTHA
RODRIGUEZ AGUILAR.

2\ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo

%olégico
.munives.gob.pe).
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